Warszawa, 12 grudnia 2022'r.

Opinia Komitetu Informatyki PAN
w sprawie zwiekszenia liczby oraz ograniczania odptywu specjalistow w
zakresie informatyki w Polsce

Komitet Informatyki PAN wyraza zaniepokojenie narastajgcymi w ostatnich latach
przeszkodami w ksztatceniu specjalistow z zakresu informatyki na poziomie studiow
wyzszych | i Il stopnia, prowadzgcymi do spadku liczby absolwentéw oraz
gwattownego zmniejszania sie liczby nauczycieli akademickich na kierunkach
informatycznych.

Rosnacy deficyt pracownikow o wysokich kompetencjach informatycznych stanowi
fundamentalne i stale przybierajgce na znaczeniu zagrozenie dla rozwoju Polski, a
takze — w obliczu zagrozen wynikajgcych z wojny w Ukrainie — dla bezpieczernstwa
kraju.

Dziatania na rzecz zwiekszenia liczby oraz ograniczenia odptywu specjalistéw ICT
traktowaé nalezy jako strategiczne zadanie wtadz publicznych oraz wtadz uczelni.
Bez ich mozliwie pilnego podjecia - w postaci specjalnego programu rzgdowego -
Polsce grozi zapas¢ na polu ksztatcenia informatykéw na poziomie wyzszym, co
skutkowac bedzie dotkliwymi brakami specjalistow na rynku pracy, destabilizujgcymi
realizacje wiekszosci dziatan pro-rozwojowych niemal wszystkich branz gospodarki
oraz sektora publicznego w 3 dekadzie XXI wieku.

Dziatajgc na podstawie § 3 ust. 1 pkt 7' Regulaminu?, Komitet Informatyki PAN
zwraca uwage na nastepujgce bariery wystepujgce na omawianym polu i postuluje
dziatania prowadzgce do ich usuniecia:

1. Niskie pensje nauczycieli akademickich. Najpowazniejszg barierg ograniczajgca
mozliwosci ksztatcenia specjalistow w zakresie informatyki sg relatywnie niskie
pensje i stypendia doktoranckie w porownaniu z zarobkami w przemysle
informatycznym. Skutkuje to nie tylko brakiem doptywu mtodych zdolnych
absolwentow do pracy w uczelniach, ale takze rosngcym z roku na rok odptywem z
uczelni wysoko wykwalifikowanych kadr. Obecny trend grozi utratg zdolnosci
polskich uczelni do ksztatcenia specjalistéw informatykéw w dotychczasowej
skali i zakresie juz w perspektywie 5 lat. Dla jego odwrécenia konieczne sa
dziatania pilne i wymagajgce inwestycji w skali panstwa.

! Do zadan Komitetu [..] nalezy: [..] wypowiadanie sie w sprawach ksztatcenia kadr naukowych”;
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Postuluje sie zwiekszanie subwencji przekazywanej uczelniom oraz silniejsze
powigzanie wspotczynnikéw kosztochtonnosci studiow z zarobkami absolwentow
studiow zwigzanych z dang dyscypling nauki.

2. Nadmierna liczba godzin zaje¢ na studiach Il stopnia. W artykule 63 ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 9PSW)? studia stacjonarne sg zdefiniowane w
nastepujacy sposob:

»Studia sg prowadzone w formie studiow stacjonarnych, w ramach ktérych co
najmniej potowa punktow ECTS objetych programem studiow jest uzyskiwana
w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajecia i studentow”.

Ministerialny standard ksztatcenia dla informatyki z 2007 roku wprowadzat
rozroznienie miedzy liczbg godzin na studiach | i Il stopnia oraz wymagat na
studiach Il stopnia przynajmniej 780 godzin zajeC. Powyzszy zapis powoduje, ze
liczba wymaganych godzin na 3-semestralnych studiach magisterskich rosnie do
1125 godzin. Nie zadbano jednak elastycznosci o sfinansowanie tego wzrostu
kosztow, ani tez nikt nie pokazat, ze taki wzrost ma pozytywny wptyw na jakosc¢
przysztych magistrow. Jesli przyjmie sie, ze przynajmniej potowa semestru
dyplomowego powinna by¢ przeznaczona na pisanie pracy magisterskiej, to na 3-
semestralnych studiach przypadnie po 30 godzin zaje¢ tygodniowo w pierwszych
dwoch semestrach. Przy takim obcigzeniu trudno oczekiwac od studenta studiow
literaturowych, dziatalnosci w kotach naukowych, prowadzenia badan.

Postuluje sie zmodyfikowanie artykutlu 63 ust. 1 wspomnianej ustawy do
nastepujacej postaci (dodane tresci zaznaczono czcionkg czerwong):

JArt. 63. 1. Studia sg prowadzone w formie:

1) studiéw stacjonarnych, w ramach ktdrych na studiach | stopnia co najmniej
potowa punktéw ECTS a na studiach Il stopnia co najmniej 40% punktow
ECTS objetych programem studiow jest wuzyskiwana uzyskiwanych w
ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Ilub
innych osob prowadzacych zajecia i studentow”

2) studiéw niestacjonarnych wskazanych w uchwale senatu, w ramach ktérych
na studiach | stopnia mniej niz potowa punktow ECTS a na studiach Il
stopnia mniej niz 40% punktow ECTS objetych programem studiow moze
byé wuzyskiwana uzyskiwanych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia i studentow.”

Proponowana modyfikacja pozwolitaby zmniejszy¢ liczbe godzin zaje¢ na
studiach Il stopnia z 30 do 24 tygodniowo. Takie rozwigzanie powinno by¢ dobre
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zaréwno dla toku studiow studentéw, jak i dla uczelni (takze ze wzgledéw
finansowych).

3. Zagrozenie powigkszania sie luki pokoleniowej wykladowcow na wydziatach
informatyki.

Na wydziatach informatyki uczelni wyzszych coraz trudniejsze z roku na rok staje sie
pozyskanie wysokokwalifikowanej kadry nauczycieli akademickich sposréd
absolwentéw studiow na kierunkach informatycznych. Gtéwng przyczyng tego
problemu jest niskie zainteresowanie studentow karierg akademicky, bedgce
skutkiem pozyskiwania ich do pracy przez rynek przedsiebiorstw sektora ICT. W
wyniku podejmowania wysokoptatnej pracy przez studentdow juz na pierwszych
latach studiow zaledwie co czwarty-piaty je podejmujgcy konczy studia Il stopnia.

Postuluje sie podejmowanie przez uczelnie dziatan zmierzajacych do:

e zwiekszenia elastycznosci toku studiow, tak aby w wiekszym niz dotychczas
stopniu umozliwiat on kontynuacje studiow na poziomie Il stopnia

e zwiekszania elastycznosci wspotpracy (zatrudnienia) absolwentow studiéw I
stopnia np. w formie prowadzenia zaje¢ w niepelnym wymiarze etatu.

4. Zagrozenie brakiem nauczycieli akademickich z zaawansowanymi
kompetencjami pozwalajagcymi na wykorzystywanie narzedzi cyfrowych na
kierunkach ksztatcenia w pozostatych dyscyplinach naukowych.

Zaréwno na wydziatach nauk Scistych, jak i spotecznych oraz humanistycznych,
coraz silniej manifestuje sie potrzeba rozwoju zaawansowanych kompetencji
cyfrowych kadr (w tym w zakresie programowania, analizy danych itd.).
Kompetencje te stajg sie niezbedne, jesli instytucje prywatne i publiczne majg
przejs¢ procesy transformacji cyfrowej.

Coraz  trudniejsze na uczelniach staje sie jednak pozyskiwanie
wysokokwalifikowanej kadry nauczycieli akademickich, ktérzy sg odpowiednio
przygotowani do rozwijania kompetencji cyfrowych studentow kierunkoéw nie-
informatycznych.

Postuluje sie podejmowanie przez uczelnie dziatan na rzecz:

« wprowadzania mechanizmoéw pozwalajacych na angazowanie praktykow -
informatykow jako wspomagajacych proces nauczania studentéw

» taczenia edukacji formalnej studentéw z nieformalng, w tym wprowadzania
mozliwosci zaliczania przedmiotow na podstawie kurséw, takze online (na
przyktad z analizy danych).



5. Stabos¢ wspoélpracy sSrodowisk akademickich i uczelni z sektorem
teleinformatycznym na polu ksztatcenia kadr

Deficyt mtodych kadr informatycznych na uczelniach, w instytutach badawczych i
PAN jest takze efektem braku systemowych rozwigzan wspierajgcych wspétprace
tych podmiotow z biznesem informatycznym, ktére motywowatyby studentow do
ukonczenia studiéw Il stopnia i podejmowania pracy — takze w wymiarze
czastkowym - na uczelniach i w instytucjach naukowo-badawczych. Potrzebna
jest nowa ,umowa partnerska” miedzy tymi srodowiskami adresujgca wyzwania
kompetencyjne i organizacyjne 3 dekady XXI wieku.

Postuluje sie podjecie przez srodowisko akademickie na poziomie centralnym
inicjatyw skierowanych do srodowisk biznesu informatycznego (np. Konfederacja
LEWIATAN, izby gospodarcze: Polska lIzba Informatyki i Telekomunikaciji,
Zwigzek Cyfrowa Polska - ZIPSEE) w celu wspdlnego stworzenia dla
przedsiebiorstw sektora ICT w Polsce systemu zachet, motywacji i dodatkowych
wynagrodzen dla studentow koniczacych studia Il stopnia oraz podejmujacych
prace na uczelniach i placéwkach naukowo - badawczych.

6. Deficyt nauczycieli informatyki w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych

Edukacja informatyczna powinna rozpoczynaé sie na wczesnych etapach nauczania
— co najmniej w klasach | — Il w szkotach podstawowych. W placéwkach tych
jednak, a takze szkotach ponadpodstawowych wystepuje od dtuzszego czasu deficyt
w petni wykwalifikowanych nauczycieli informatyki, zdolnych sprosta¢ wymaganiom
nowoczesnej podstawy programowej i dydaktyce, a takze wyzwaniom, jakie przed
uczniami stawiajg technologie przetomowe (np. sztuczna inteligencja). Gtéwnymi
przyczynami takiego stanu rzeczy sg: odptyw najlepszych nauczycieli — specjalistow
ze szkot w zwigzku z rynkowymi ofertami pracy proponujgcymi znaczgco wyzsze
wynagrodzenie oraz niedostateczne kompetencje informatyczne nauczycieli innych
niz informatyka przedmiotéw, ktérzy prawo do nauczania informatyki zdobyli poza
systemem studiow wyzszych.

W zwigzku z rosnaca rotacjg nauczycieli informatyki konieczne jest poszerzenie
mozliwosci nabywania uprawnien do nauczania drugiego przedmiotu - specjalizacji w
zakresie informatyki nauczycieli innych przedmiotow.

W zwiazku z tym postuluje sie:

e wiagczenie do statej oferty uczelni wyzszych (uniwersytetéow) organizacji
studiow podyplomowych kwalifikacyjnych z informatyki adresowanych do
nauczycieli innych przedmiotow oraz informatykow nie posiadajacych
uprawnien pedagogicznych



e opracowanie systemu zachet dla informatykéw oraz studentow wyzszych lat
kierunkéw informatycznych do podejmowania dodatkowej roli nauczyciela w
niepelnym wymiarze etatu (np. zachet finansowych, umozliwiania szybkiego
nabywania uprawnien do nauczania).

7. Deficyt specjalistow informatykow na 4 i 5 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Niezaspokojone potrzeby polskiego przemystu informatycznego oraz innych branz
wymagajacych wsparcia informatycznego szacuje sie na blisko 200 tysiecy
pracownikow. Skala potrzeb w tym zakresie — w zwigzku z cyfryzacjg Srodowisk
pracy — bedzie utrzymywata sie w najblizszych latach, a nawet rosta. Polskie uczelnie
nie beda bowiem w stanie zapewni¢ istotnie wiekszej liczby specjalistow
informatykow, ktérzy legitymujg sie dyplomem | lub Il stopnia studiow wyzszych
(odpowiednio: 6 i 7 stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji)*.

Waznym sposobem ograniczenia deficytu informatykéw na polskim rynku pracy
bytoby zwiekszenie skali ksztatcenia na 4 (technik w specjalnosciach
informatycznych) oraz 5 poziomie kwalifikacji (specjalista w specjalnosciach
informatycznych), co wymagaé bedzie rejestracji w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji®> nowych kwalifikacji petnych i czgstkowych.

Postuluje sie:

e umozliwienie — poprzez odpowiednie zmiany przepisow prawa - uczelniom
prowadzacym kierunki informatyczne rejestrowania kwalifikacji na 4 i 5
poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

e umozliwienie — poprzez odpowiednie zmiany przepiséw prawa — uczelniom
prowadzacym kierunki informatyczne potwierdzania kwalifikacji w
specjalnosciach informatycznych na 4 i 5 poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, w efekcie organizowanych przez nie kursow i szkolen
stacjonarnych oraz w modelu e-learning.

Opr. Krzysztof Gtomb
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